ARBRE DECISIONNEL — ISOLEMENT COVID POUR LE PERSONNEL

L’employé présente des symptémes COVID L’employé a un résultat positif a la COVID

| : \

[ e
™ employé est completement employé n’est pas
L'employé est L'employé n’est pas protégé* complétement protégé*
completement complétement | ~ |
protégé* protégé* , e ) )
Y, L’employé doit s’isoler 5 jours suivant la date L’'employé doit s’isoler 10 jours suivant
[ d’apparition de ses symptémes ou si la o!ate d apparltl'on de ses symptémes
) . gy ou si asymptomatique, la date du test ET
L’employé s’isole ET il doit compléter le asymptomatique, la date du test ET il doit - . . .
ter le f lai y ‘sl il doit compléter le formulaire en ligne
formulaire en ligne « Symptdmes et isolement compléter le formulaire en ligne « Résultat et « Résultat et isolement COVID »
COVID » isolement COVID »
/ I / \ |
o ' ' L’employé doit retourner au travail, porter le B Si 'employé a encore des
L’'employé doit faire un test rapide ou doit ’ . . R ) .
masque d’intervention pendant 5 jours et symptémes importants aprés 10
prendre un rendez-vous pour un test PCR. . . . o ]
respecter dans la mesure du possible une jours (ex : fievre, difficulté
En cas d’impossibilité, 'employé doit I'indiquer distanciation de 2 metres. respiratoire, toux aggravée) il doit
dans son formulaire. j poursuivre son isolement.
‘ |
Si le résultat est négatif, I'employé complete ' Sil empon? o e.ncore des s'Ymptor'ne's ]
son formulaire de résultat COVID et retourne au importants apres 5 jours (ex : fievre, difficulte
travail respiratoire, toux aggravée, il doit poursuivre
son isolement.

Complétement protégé :
e Ontrecu au moins deux doses de vaccin
Contact a risque élevé :
e Personne qui vit sous le méme toit qu’un cas confirmé. Partenaire sexuel, couple qui ne partage pas le méme domicile.
Contact a risque modéré :
e Personne qui n’est pas un contact a risque élevé et personne qui a été en contact avec un cas confirmé a moins de 2 metres pendant au moins 15 minutes, sans le port
du masque.



ARBRE DECISIONNEL — ISOLEMENT COVID POUR LE PERSONNEL

L’employé est considéré comme un contact

a risque ELEVE d’une personne positive a la
COVID

|

|

L'employé est
completement
protégé*

L’'employé n’est pas
complétement
protégé*

/L'em ployé s’isole 5\

jours suivant la date
du dernier contact
ou la date
d’apparition des
symptémes ET il doit
compléter le
formulaire en ligne
« Symptdémes et

\isolement COoVID »j

L’'employé doit
présenter sa preuve
vaccinale lors de son

retour au travail.

Complétement protégé :

I
/L'employé s’isole 10\

jours suivant la date

du dernier contact
ou la date

d’apparition des
symptomes ET il
doit compléter le

formulaire en ligne
« Symptdémes et

Kisolement CoVID »/

e Ontrecu au moins deux doses de vaccin

Contact a risque élevé :

L’'employé est considéré comme un contact
a risque MODERE d’une personne positive a
la COVID

|

L’'employé est
completement

L’'employé n’est pas
complétement

protégé* protégé*
| l
/L'employé demeure\ /I_'employé s’isole 10\
au travail. Il doit de maniere

dans les 10 jours
suivant son dernier
contact avec le cas :
surveiller
I'apparition des
symptoémes, porter
le masque de
procédure et
respecter dans la
mesure du possible
une distanciation de

préventive a son
domicile. Il surveille
I'apparition des
symptoémes ET il
doit compléter le
formulaire en ligne
« Symptdmes et

2 meétres.
_ /

\isolement COoVID »j

e Personne qui vit sous le méme toit qu’un cas confirmé. Partenaire sexuel, couple qui ne partage pas le méme domicile.

Contact a risque modéré :

e Personne qui n’est pas un contact a risque élevé et personne qui a été en contact avec un cas confirmé a moins de 2 metres pendant au moins 15 minutes, sans le port

du masque.




